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УТВЕРЖДЕН

приказом управления образования

администрации города  Лангепаса  

от «____»______________2011 г. № _____ 

Начальник управления образования

администрации города  Лангепаса

_______________О.В.Парфёнова
«______»___________ 2011 г.

УСТАВ

Лангепасского городского муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 5»
(с изменениями и дополнениями от 06.04.2012, 01.06.2012, 14.03.2013)
г. Лангепас

I. Общие положения
1.1.Лангепасское городское муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5», далее именуемое Учреждение,  создано путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5» на основании распоряжения  администрации города Лангепаса от 22.11.2011 №425-р «О создании  Лангепасского городского муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения путём изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5».

1.2.Полное наименование Учреждения: Лангепасское городское муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5».

Сокращенное наименование: ЛГ МБОУ  «СОШ №5».
1.3.Юридический адрес учреждения: 628672, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Лангепас, улица Дружбы Народов, д. 7.

Фактический адрес учреждения: 628672, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Лангепас, улица Дружбы Народов, д. 7.
 1.4. Учреждению установлен государственный статус: общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа».

Организационно-правовая форма –  бюджетное учреждение (далее – Учреждение).
1.5.Учредителем учреждения является муниципальное образование городской округ город Лангепас в лице управления образования и молодежной политики администрации города Лангепаса (далее - Учредитель).

1.6.Деятельность Учреждения основывается на принципах  демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.7.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законами и нормативно правовыми актами Ханты - Мансийского автономного округа - Югры, Уставом города Лангепаса и иными муниципальными правовыми актами,  приказами управления образования администрации города Лангепаса и настоящим Уставом.
1.8.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций.
1.9.По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
1.10.С учётом потребностей и возможностей личности основные общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной форме, очно–заочной (вечерней), заочной формах; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.  Допускается сочетание различных форм получения образования. 
1.11.Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
1.12. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и совершенствования образования.

II. Предмет, цели и виды деятельности учреждения

2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативными правовыми актами Российской Федерации,     Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципального образования городской округ город Лангепас прав  в сфере образования.
2.2. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются:

- организация и осуществление образовательного процесса, способствующего качественному становлению личности обучающегося, стремящегося к саморазвитию и самореализации, готового и способного к самостоятельной познавательной или созидательной деятельности, способного жить в гармонии с самим собой и окружающим миром.

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые;
2.3. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- реализация дополнительных общеобразовательных программ (художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное, декоративно-прикладное направление).

- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;

- предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей- инвалидов;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;

- создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

- выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им содействия в обучении и воспитании детей;

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

-организация работы групп продленного дня;

  - медицинская деятельность для реализации целей и задач;
  
-организация деятельности пришкольных оздоровительных лагерей с дневным            пребыванием.
2.4.Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии                                с предусмотренными в пункте 2.3. настоящего Устава, основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.
2.5.Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также                 в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренными пунктом 2.3. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату                и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Порядок установления указанной платы устанавливается муниципальным правовым актом, если иное не предусмотрено законодательством.
2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п. 2.3.) Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

2.6.1. Оказание платных дополнительных образовательных услуг: 

· организовывать изучение  специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

· проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

· организовывать специальные курсы:

а) по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные учебные   заведения;

б) по изучению иностранных языков;

· создавать группы по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, народных промыслов;

· организовывать пришкольные лагеря с дневным пребыванием детей и подростков.
2.6.2.  Источниками формирования средств от приносящей доход деятельности Учреждением являются:
2.6.2.1. средства, поступившие от оказания платных дополнительных образовательных услуг;

2.6.2.2. средства, поступившие в виде родительской платы за содержание детей в пришкольном лагере;

2.6.2.3. гранты, премии, добровольные пожертвования;

2.6.2.4. прочие безвозмездные поступления.

2.7. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

    - иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации 

III. Организация деятельности Учреждения

3.1.Деятельность Учреждения регулируется Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом Учреждения.
3.2.Учреждение является юридическим лицом: 

а) имеет самостоятельный баланс, Устав, обособленное  имущество;

б) отвечает по своим обязательствам всеми находящимися в его распоряжении денежными средствами и находящегося у него на праве оперативного управления имуществом: как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного собственником или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником средств, а также недвижимого имущества, находящимися в его распоряжении.

в) вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде; 

г)   имеет печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием; 

д) открывает необходимые лицевые счета в отделе казначейства управления финансов администрации города Лангепаса или в территориальном органе Федерального казначейства. 
3.3. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса,  возникают с момента его регистрации.
3.4.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
 3.5.Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников федеральным государственным образовательным стандартам, дает право на выдачу лицам, успешно завершившим обучение по общеобразовательным программам, прошедшим государственную аккредитацию, документов государственного образца о соответствующем образовании и (или) соответствующей квалификации.
 3.6.Учреждение в соответствии с законодательством РФ вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов, которые создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
3.7.Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивают органы здравоохранения в соответствии с договором. Учреждение предоставляет помещение с соответ​ствующими условиями для работы медицинских работников. Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
3.8. Организация питания в Учреждении осуществляется в соответствии  с муниципальными правовыми актами города Лангепаса.

В Учреждении предусмотрено специально оборудованное помещение для питания обучающихся. 
3.9. Расписание занятий в Учреждении пре​дусматривает  перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
3.10.Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
3.11.Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий, средств возможно комплектование классов и групп продлённого дня с меньшей наполняемостью.
3.12. Учреждение вправе открывать группы продлённого дня по запросам родителей (законных представителей). По запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня могут работать в режимах полного или сокращенного дня.
 3.13.При проведении занятий по иностранному языку во  2 - 11 классах и трудовому обучению в 5 - 11 классах, физической культуре в 10 - 11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости класса 25 человек. 
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.
3.14. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом Учреждения.
3.15. К компетенции Учреждения относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· ведение бухгалтерского, бюджетного учета и статистической отчетности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· предоставление информации о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным органам, организациям и должностным лицам в соответствии с законодательством, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Лангепас;

· ведение в установленном порядке делопроизводства и хранение документов по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансов хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников;

· публикация в открытом доступе в сети Интернет отчеты о своей деятельности и использовании закрепленного за ним имущества;
· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. 
· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов дисциплин (модулей);

· разработка и утверждение по согласованию с управлением образования администрации города Лангепаса  годового календарного учебного графика;

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; 

· разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение; 

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Законом РФ «Об образовании»;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и образовательными программами;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с Уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»;

· создание в Учреждении необходимых условий для организации общественного питания и медицинского обслуживания, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;
· организация на базе Учреждения лагерей с дневным пребыванием детей и подростков;
· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения.

IV. Образовательный процесс

4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

3 ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
4.2. Учреждение для реализации общеобразовательной программы начального общего  образования (1 ступень) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
4.3. Учреждение при реализации  общеобразовательной программы основного общего образования (2 ступень) обеспечивает освоение обучающимися  общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

4.4. Общее образование является обязательными. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся, сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
4.5.  Среднее (полное) общее образование (3 ступень) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

4.6. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий,  в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, индивидуальным учебным планам.
4.7. Учреждение может организовывать индивидуальное обучение больных детей на дому в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому по расписанию, составленному школой и согласованному с родителями.

4.8. Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов: а) базового федерального; б) регионального; в) самостоятельно определяемого общеобразовательным учреждением исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.9. Учреждение может реализовывать программы дополнительного образования по следующим направлениям: художественно-эстетическому, физкультурно-спортивному, декоративно-прикладному, эколого-биологическому,  социально-педагогическому.   
4.10.  Обучение и воспитание в Учреждении  ведутся на русском языке. В Учреждении преподаются в качестве иностранного языка - английский язык.

4.11. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательной программой, учебным планом и расписаниями занятий. 

4.12. Содержание образования в Учреждении определяется основной образовательной программой, утверждаемой и  реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе  соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами.

4.13. В Учреждении действует следующий режим обучения:

      Учебный год в Учреждении  начинается 1 сентября. 
Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Годовой учебный график согласовывается с Управляющим советом, утверждается приказом директора Учреждения, согласовывается с муниципальным советом по развитию образования. 
4.14. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем. Начало и окончание занятий, продолжительность смены регламентируется расписанием занятий и учебным планом. Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для отдыха и питания обучающихся. 

4.15. Для обучающихся 1 ступени и обучающихся с ограниченными возможностями, занимающихся по индивидуальным учебным планам, может быть организовано обучение в режиме пятидневной учебной недели с двумя выходными. 

4.16.Продолжительность академического часа для обучающихся первых классов не может превышать 40 минут, в последующих классах – 45.. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся по индивидуальным учебным планам, продолжительность академического часа не может превышать 40 минут.
4.17. Учебная нагрузка обучающихся на каждой ступени обучения не может превышать максимально допустимой нормы, установленной санитарно-эпидемиологическими требованиями, действующими в настоящее время.

4.18. Текущая аттестация обучающихся включает в себя поурочное, потемное и почетвертное (полугодовое) оценивание результатов их учебы. Текущей аттестации подлежат обучающиеся всех классов школы. Текущая аттестация обучающихся 1классов- в течение учебного года, 5 классов- в течение 1 четверти, 2 классов- в течение 1 полугодия, осуществляется качественно, без фиксации их достижений в классных журналах в виде отметок по 5-балльной  шкале; в 10-11 классах- аттестация осуществляется по полугодиям. Аттестацию по учебным предметам в 5-9 классах с недельной нагрузкой 1 час  возможно осуществлять по полугодиям. 

4.19. Форму текущей аттестации определяет учитель с учетом контингента обучающихся, содержания учебного материала и используемых им образовательных технологий. Избранная форма текущей аттестации сообщается учителем администрации школы одновременно с представлением календарно-тематического графика изучения программы заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе.

4.20.  Оценка знаний обучающихся в школе производится учителями (преподавателями) по 5 балльной системе (минимальный балл один, максимальный балл пять). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося.
В конце учебного года выставляются итоговые отметки. Промежуточный контроль осуществляется в 1-9 классах за четверти, в 10-11 классах за полугодия.
4.21. Обучающиеся по индивидуальным учебным планам, аттестуются только по предметам, включенным в этот план.

4.22. Учащиеся, временно обучающиеся в санаторных школах, реабилитационных общеобразовательных учреждениях, аттестуются на основе итогов их аттестации в этих учебных заведениях.

4.23. Обучающиеся, пропустившие по уважительным причинам более половины учебного времени, не аттестуются. Срок аттестации в этом случае может быть продлен по согласованию с учителями-предметниками и приказом директора школы, но не более чем на две недели по окончании срока аттестации.

4.24. Обучающиеся,  не согласные с тематической отметкой, имеют право пересдать данную тему в течение учебной недели.

4.25. Аттестация осуществляется по расписанию, составляемому ежегодно и утверждаемому директором школы. 

4.26. Итоги аттестации обучающихся  количественно оцениваются по 5-балльной системе. Отметки проставляются в классном журнале. Учителя-предметники делают развернутый поэлементный анализ выполненных работ обучающихся. 

4.27. Итоговая отметка по учебному предмету выставляется учителем на основе отметок за учебные четверти и отметки по результатам годовой аттестации.

4.28. От прохождения годовой аттестации могут быть освобождены обучающиеся: 

по состоянию здоровья на основании заключения лечебного учреждения, а также обучающиеся индивидуально (на дому) при условии, что они успевают по всем предметам;

победители и призёры  городских, областных, региональных предметных олимпиад, конкурсов, конференций;

отдельные обучающиеся на основании решения педагогического совета школы за отличные успехи в изучении предметов.

4.29. Классные руководители итоги аттестации и  решение педагогического совета школы о переводе обучающегося обязаны довести до сведения обучающихся и их родителей, а в случае неудовлетворительных результатов учебного года или аттестации в письменном виде под роспись родителей обучающегося с указанием даты ознакомления. Сообщение хранится в личном деле обучающегося. 

4.30. В случае несогласия обучающихся и их родителей с выставленной итоговой отметкой по предмету, она может быть пересмотрена. Для пересмотра, на основании письменного заявления родителей, приказом по школе создается комиссия из 3-х человек, которая в форме контрольных работ или собеседования в присутствии родителей обучающегося определяет соответствие выставленной отметки по предмету, фактическому уровню его знаний. Решение комиссии оформляется протоколом и является окончательным. Протокол хранится в личном деле обучающегося.

4.31. Обучающиеся, успешно освоившие содержание учебных программ за учебный год, решением педагогического совета школы переводятся в следующий класс. Предложения о переводе обучающихся вносит педагогический совет. Все обучающиеся  1 классов переводятся во 2 класс.

4.32. Обучающиеся  переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются  похвальным листом «За отличные успехи в учении».

4.33. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета.

4.33.1. Обучающиеся на ступенях начального общего основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

4.32.2 Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

4.33.3. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 

4.34. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.35. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.
4.35.1  Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации и Порядком обеспечения и проведения  государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, в том числе  с участием региональных экзаменационных комиссий автономного округа. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования проводится в форме единого государственного экзамена в соответствии с Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

4.35.2.  Выпускникам Учреждения после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ, выдается также свидетельство о результатах ЕГЭ (далее – свидетельство), форма и порядок выдачи которого устанавливаются Минобрнауки России. В свидетельство выставляются результаты ЕГЭ по тем общеобразовательным предметам, по которым выпускник набрал количество баллов не ниже минимального. 

4.35.3. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой и серебряной  медалью, похвальной грамотой  «За особые успехи в учении».
4.35.4 .Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в обучении отдельных предметов».

4.35.5.     Выпускникам, не завершившим среднего (полного) общего образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты по русскому языку и математике, либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному из этих предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки, выдается справка об обучении в образовательном учреждении, форма которой утверждается Минобрнауки России.


4.35.6. Выпускники IX классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию в текущем году, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, продолжают получать образование в иных формах или получают справку об обучении в образовательном учреждении установленного образца. В справке указываются экзаменационные и итоговые отметки (в том числе и неудовлетворительные) по всем учебным предметам, изучавшимся в классах соответствующей ступени общего образования.

4.36. В Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.
4.37. Учреждение при реализации образовательных программ использует возможности учреждений культуры, здравоохранения и спорта.

4.38. Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. В частности Учреждение вправе:

· организовывать изучение  специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

· проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

· организовывать специальные курсы:

а) по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные учебные   заведения;

б) по изучению иностранных языков;

· создавать группы по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, народных промыслов;

Доходом от указанной деятельности Учреждение распоряжается самостоятельно и использует его в соответствии с уставными целями.

4.39.   Порядок  оказания платных услуг:

· платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной  образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

· потребность в платных образовательных услугах определяется на основании их личных обращений;

· Учреждение разрабатывает  Положение об оказании платных образовательных услуг;

· на основании утвержденных тарифов на платные услуги Учреждение составляет смету доходов и расходов;
· Учреждение разрабатывает  Положение о порядке использования средств, поступивших от оказания платных услуг;

· заключается договор с родителями (законными представителями); 

· родительская плата за оказание услуг производится через отделение финансово-кредитных учреждений,  Учреждению предъявляются квитанции об оплате. Сбор наличных средств в Учреждении запрещается;

· Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг;

· для согласования введения платных услуг перечень платных услуг направляется для рассмотрения и утверждения в администрацию города Лангепаса;

· Учреждение направляет не менее чем за месяц до предполагаемого ввода платных услуг, в структурные подразделения администрации города расчет стоимости (с обоснованием).
V. Участники образовательного процесса

5.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.


5.2. В Учреждении устанавливается следующий порядок приема на обучение: 

5.2.1. В Учреждение для обучения  по основным общеобразовательным программам  принимаются все дети, имеющие право на получение образования соответствующего уровня, проживающие на закреплённой за Учреждением территории, которая определяется распорядительным актом органа местного управления за ЛГ МБОУ «СОШ № 5» (далее – закреплённая территория). 

5.2.2. Гражданам,  проживающим на закреплённой территории, может быть отказано в приеме в случае отсутствия свободных мест в учреждении, которыми являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 человек. В случае отказа в предоставлении места в Учреждение родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве ребёнка в другое учреждение, обращаются в управление образования и молодёжной политики администрации  города Лангепаса.

5.2.3. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в Учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.

5.2.4.При приеме обучающихся Учреждение  обязано ознакомить их и (или) родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.2.5.При зачислении в Учреждение граждане представляют следующие документы:    

 -  заявление     родителей     (законных     представителей)     о     приеме в Учреждение при предъявлении документа, удостоверяющего личность, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя;

-  оригинал свидетельства о рождении или паспорта ребенка; 

- справку с места жительства или оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории; 

- аттестат об основном общем образовании при зачислении в 10, 11 классы;

      - личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

- выписку текущих отметок обучающегося по всем изучавшимся предметам, заверенную печатью образовательного учреждения (при переходе в течение учебного года). 

5.2.6.  Иностранные  граждане  пользуются  в  Российской   Федерации  правом  на  получение    образования наравне с гражданами Российской Федерации на основании Федерального закона  от  25.07.2002  №   115-ФЗ   «О  правовом   положении  иностранных  граждан   в Российской Федерации». Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации. Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.
5.2.7. В первый класс Учреждения  принимаются дети с шести лет шести  месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) и положительному заключению городской психолого - медико - педагогической комиссии о готовности ребёнка к обучению и с разрешения управления образования и молодежной политики администрации города Лангепаса Учреждение  вправе вести прием детей в первый класс для обучения в более раннем или более позднем возрасте.

5.2.8. Прием   детей   в   первый   класс   на   основе   конкурса,   тестирования, диагностирования,   собеседования   и экзаменов не допускается. 

5.2.9. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица Учреждения, ответственного за прием документов, и печатью Учреждения.
5.2.10. С целью  проведения  организованного приема в 1 класс граждан, Учреждение до 10 марта размещает на стенде, официальном сайте информацию о количестве мест в первый класс, с учетом лицензионных требований, условий организации образовательного процесса  в соответствии с  требованиями СанПиНов и количества детей, проживающих на закрепленной территории. 

5.2.11. Прием заявлений в первый класс Учреждения для детей, проживающих на закрепленной территории,  начинается 10 марта и завершается 31 июля  текущего года. 

5.2.12. 1 августа Учреждение размещает на стенде или официальном сайте Учреждения  информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории. Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, но зарегистрированных на территории города Лангепаса, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года и завершается не позднее  05 сентября текущего года.
5.2.13.  Приказ о зачислении в первый класс издается в течение 7 рабочих дней после приема документов.

5.2.14. В десятые классы Учреждения принимаются выпускники девятых классов, прошедшие государственную (итоговую) аттестацию и получившие документ государственного образца об основном общем образовании.
5.2.15. Прием граждан в Учреждение для получения среднего полного (общего) образования осуществляется на основании личного заявления обучающего, согласованного с родителями (законными представителями). 
5.2.16. При  приеме в 10 классы профильного обучения и  обучения по индивидуальным учебным планам, граждане дополнительно предоставляют портфолио, подтверждающего их достижения по предметам, выбранным для изучения на профильном уровне.  

5.2.17.
В профильные классы и классы обучения по индивидуальным учебным планам    Учреждения  принимаются обучающиеся, успешно сдавшие экзамены по обязательным предметам и экзамены по выбору, независимо от их места проживания. Преимущественным правом поступления пользуются:

а)
выпускники  9-х  классов,  наиболее  успешно  прошедшие  государственную (итоговую) аттестацию за курс основного общего образования и имеющие по профильным предметам выбранного профиля отметки "4" и "5";

б)
победители городских, окружных и Всероссийских олимпиад по соответствующим
профильным предметам, дипломанты городской и окружной конференций "Шаг в
будущее";

в)
выпускники 9-х классов, получившие аттестат об основном общем образовании особого
образца.

5.2.18. Информацию о приёме обучающихся в профильные классы и  классы обучения по индивидуальным учебным планам  доводится до их сведения, сведения их родителей (законных представителей) до 01 июля текущего года. В исключительных случаях осуществляется дополнительный приём в период с 15 до 30 августа.

5.2.19. Приказ о зачислении в 10 классы издается не позднее 31 августа текущего года.

5.2.20. На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.
5.2.21. Родители (законные представители) детей, предоставившие в Учреждение заведомо ложные документы, несут ответственность, предусмотренную законодательством.
5.3. При приеме в Учреждение обучающиеся, их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, Уставом Учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.
Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.4.Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

· обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением;

· участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
· перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня при согласии этого образовательного учреждения;

· меры социальной поддержки.
5.5.Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение 
их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

5.6. Обучающиеся обязаны соблюдать Устав Учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.
5.7. по согласованию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

5.8. По решению педагогического совета за совершение противоправных действий, дезорганизующих работу образовательного Учреждения, за неоднократные умышленные грубые нарушения Устава образовательного Учреждения допускается исключение из Учреждения  обучающихся, достигших возраста 15 лет. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и управление образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с управлением образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
5.9.Права и обязанности родителей (законных представителей):  

Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения  последними общего образования имеют право:
- выбирать формы получения образования, образовательные учреждения; 
- защищать законные права и интересы детей; 

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой ее Уставом;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с отметками успеваемости обучающихся;

- знакомиться с Уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

5.10. Родители (законные представители) обязаны:

- Выполнять Устав Учреждения;

- Обеспечить получение детьми основного общего образования и создавать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- Заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем возрасте;

- Нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

- Обеспечить ликвидацию обучающимся академической задолженности;


5.11. Учреждение самостоятельно осуществляет подбор, прием на работу и расстановку   кадров, а так же несет ответственность за уровень их квалификации.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются:

-
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в
соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в области здравоохранения.

5.12.Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов), заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты).

5.13.При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника под расписку со следующими документами:

· коллективным договором;

· уставом Учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;
· приказом об охране труда и соблюдении правил ТБ;

· другими документами, характерными для Учреждения.

5.14. Работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением; 

·   на защиту своей про​фессиональной чести и достоинств;
· на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые Учредителем.
5.15. Педагогические работники имеют право на:

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и    материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

· повышение своей квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получения ее в случае успешного прохождения аттестации;

· сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск,  получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации;

·  длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

·  дополнительные иные меры социальной поддержки, предоставляемыми в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений;

· проведение служебного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передается объекту жалобы. 
5.16.Педагогическим работникам Учреждения в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация.

5.17. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продлённого дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором полугодиях.

5.18. Работники Учреждения обязаны:

1. Удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

2. Выполнять Устав и Правила внутреннего трудового распорядка;

3. Выполнять условия трудового договора (контракта);

4. Поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства. Применение в том числе однократное методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, не допускается.

5. Принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

6. Проходить периодически по приказу директора Учреждения медицинские осмотры согласно законодательству.

5.19.Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, могут быть прерваны по инициативе администрации  Учреждения в случаях:

· повторное в течение года нарушение Устава Учреждения;

· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и  (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

VI. Управление Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.
Формами самоуправления являются Управляющий Совет, педагогический совет, общее собрание работников трудового коллектива, родительский комитет, органы ученического самоуправления, действующие на основании соответствующих положений в пределах предоставленной настоящим Уставом  компетенции.
6.2. Управляющий Совет – это коллегиальный орган, реализующий установленные законодательством принципы самоуправления в управлении Учреждением  и автономности Учреждения  в вопросах, отнесенных законодательством РФ к компетенции Учреждения.

6.2.1. Основными задачами Управляющего Совета являются:

а)    определение основных направлений развития общеобразовательного Учреждения;

б) повышение качества общего образования, участие общественности в оценке качества образовательной деятельности общеобразовательного Учреждения;

в) повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного Учреждения, системы мер стимулирования труда его работников;

г)  содействие созданию в общеобразовательном Учреждении оптимальных и безопасных условий и форм организации образовательного процесса;

д) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном Учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного Учреждения.

6.2.2. Управляющий Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции: 

6.2.2.1. Принимает решения по:

    - внесению изменений и дополнений в Устав Учреждения (после чего вносит данные изменения и дополнения на рассмотрение и утверждение Учредителя), в том числе в части определения:

    - прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

    - структуры,  компетенции, порядка  формирования и работы органов  управления и    самоуправления Учреждения;

    - порядка и оснований отчисления обучающихся; 

    - системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения. 

    - определению режима занятий обучающихся.

    - введению (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий
    - порядка  приема граждан на обучение в Учреждение.

6.2.2.2. Определяет порядок  распределения и согласовывает  по представлению руководителя        Учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу Учреждения, вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу. 

6.2.2.3. Согласовывает,  по  представлению    руководителя Учреждения: 

   - первоначально утвержденные сметы расходов средств, полученных Учреждением от уставной, приносящей доходы деятельности, на начало года.

  - изменение «школьного компонента» учебного плана;

  - введение  новых  методик   образовательного   процесса и образовательных   технологий;

  - изменения  и  дополнения  правил   внутреннего трудового распорядка Учреждения.

6.2.2.4. Согласовывает:

  а) планы и программы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного    процесса, оборудования помещений Учреждения;

  б) выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

  в) меры по созданию в Учреждении необходимых условий для организации   питания, медицинского обслуживания обучающихся. 

6.2.2.5. Утверждает:

  - программу развития Учреждения;

  - смету расходования целевых безвозмездных отчислений физических и юридических лиц    Учреждению и отчет о ее исполнении;

  - публичный ежегодный отчет о деятельности Учреждения, включая его финансово-хозяйственную деятельность, представляет его общественности и Учредителю.

  6.2.2.6. Определяет  общий  порядок  деятельности и  координирует  деятельность  в             Учреждении общественных объединений (в том числе детских и молодежных), не запрещенную законом.

6.2.2.7. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 

6.2.2.8. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Управляющего Совета уставом        Учреждения.

6.2.2.9.  Управляющий   Совет  правомочен, при наличии оснований,  ходатайствовать перед  руководителем  Учреждения  о   расторжении    трудового договора с педагогически​ми работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала, а также  перед  Учредителем о расторжении   трудового   договора  с   директором Учреждения.

6.2.2.10. По вопросам, для которых Уставом Учреждения Управляющему Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Управляющего Совета носят рекомендательный  характер.  

6.2.3. Управляющий Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

б) работников общеобразовательного Учреждения;

в) обучающихся второй и третьей ступеней обучения общего образования, достигших возраста 14 лет. 

В состав Управляющего Совета также входят: руководитель общеобразовательного Учреждения по должности и представитель учредителя, назначаемый приказом управления образования администрации города Лангепаса.  

По решению Управляющего Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности, опыт могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного общеобразовательного Учреждения (кооптированные члены Управляющего Совета, представители шефской организации).

Общая численность Управляющего Совета составляет 21 человек:
а) родители (законные представители) – 8 человек (от начальной школы – 2  человека,   школа  второй ступени – 4 человека, школа третьей ступени – 2).

б) работники образовательного Учреждения – 5 человека;

в) обучающиеся, достигшие возраста  14 лет – 3 человека (9- 11 класс);

г) директор школы входит в состав  по должности;

д) представитель   учредителя   образовательного  Учреждения,   назначенный     Управлением образования администрации города Лангепаса;

е) кооптированные члены – 3 человека.

6.2.4. Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на родительской конференции: 

-  делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях (до 3 человек от класса); 
-  решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, 
- конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух третей избранных делегатов;

- конференция избирает из своего состава председателя, секретаря; 
- члены Управляющего Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции, предложения по кандидатурам членов Управляющего Совета могут быть внесены делегатами конференции, руководителем общеобразовательного Учреждения, представителем учредителя в составе Управляющего Совета;  

- решения конференции принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции, 

Члены Управляющего Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующей ступени. 

Члены Управляющего Совета из числа работников общеобразовательного Учреждения избираются на общем собрании работников  Учреждения.

Управляющий Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания не менее двух третей от общей численности членов Управляющего Совета, определенной уставом общеобразовательного Учреждения и назначения в состав Управляющего Совета руководителя общеобразовательного Учреждения и представителя учредителя. Члены Управляющего Совета получают удостоверение по форме, установленной учредителем общеобразовательного Учреждения.

6.2.5. Организационной формой работы Управляющего Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

6.2.5.1. Заседания Управляющего Совета созываются председателем Управляющего Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва внеочередного заседания Управляющего Совета обладают также руководитель общеобразовательного Учреждения и представитель учредителя в составе Управляющего Совета. 

6.2.5.2. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Управляющего Совета.

Председателем Управляющего Совета не может быть избран руководитель общеобразовательного Учреждения, представитель учредителя, работник общеобразовательного Учреждения и обучающийся, не достигший возраста 18 лет.

6.2.5.3. Заседание Управляющего Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Управляющего Совета, определенного уставом общеобразовательного Учреждения. Заседание Управляющего Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 

6.2.5.4. Решения Управляющего Совета, как правило, принимаются простым большинством голосов членов Управляющего Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Управляющего Совета. 

6.2.5.5. Для осуществления своих функций Управляющий Совет вправе:

а) приглашать на заседания Управляющего Совета любых работников общеобразовательного Учреждения для получения информации, разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего Совета;  

б) запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного Учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Управляющего Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Управляющего Совета. 

6.2.5.6. Организационно-техническое обеспечение деятельности и делопроизводство Управляющего Совета возлагается на администрацию общеобразовательного Учреждения (в случае необходимости - при содействии учредителя).

6.3. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.
6.3.1. Педагогический совет под председательством директора Учреждения:
-а) обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного  процесса и способов их реализации;

-б)  принимает образовательную программу школы;

-в) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
-г) принимает решения о проведении и формах организации промежуточной аттестации в данном календарном году;

-д) принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;
-е) обсуждает годовой календарный учебный график;
-ж) делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий Совет;
-з) обсуждает вопрос о допуске обучающихся к государственной  (итоговой) аттестации 9,11 классов по результатам изучения программного материала, выполнения учебного плана. 

-и) принимает решение о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении учащихся за успехи в обучении Похвальными листами и  (или)  медалями, грамотами и благодарностями.
6.3.2. Педагогический совет  созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.
6.3.3. Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.
6.3.4. Процедура голосования определяется  педагогическим советом.
6.3.5. Решения  педагогического совета  реализуются приказами директора Учреждения.

6.4. 
Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначенный главой города Лангепаса и прошедший соответствующую аттестацию.

Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.


В частности, директор Учреждения без доверенности:

· действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры, в том числе, трудовые, выдает доверенности;

· пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения, в пределах установленных действующим законодательством, нормативными актами  органов местного самоуправления и настоящим Уставом;

· издает приказы и распоряжения, в пределах своей компетенции, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

· утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, режим, графики работы и расписания занятий;

· распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает должностные оклады (ставки) работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения в соответствии с Положением о системе  оплаты труда и порядке её применения работников учреждения, являющегося приложением к Коллективному договору.

6.5. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решение Управляющего Совета в случае, если они противоречат действующему законодательству.

6.6. Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом Учреждения.

6.7. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно - методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.

6.8. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта). Полномочия трудового коллектива осуществляются общим Собранием трудового коллектива.

6.9.  Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- обсуждать и принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты;

-определять численность комиссий по трудовым спорам Учреждения и сроки ее полномочий, избирать ее членов;

- выдвигать коллективные требования работников Учреждения и избирать полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения; общее собрание трудового коллектива Учреждения проводится не менее двух раз в год или по мере необходимости. 

Разработанный   и   принятый   на  общем   собрании   коллектива  
учреждения   устав   направляется   в   администрацию   города   Лангепаса   для   согласования содержания устава. Порядок согласования Устава определяется внутренним актом Учредителя.

6.10. Родительский комитет создается в целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения обучающихся. 

Основные  полномочия  комитета:

6.10.1.Координирует деятельность классных родительских комитетов. 

6.10.2. Проводит  разъяснительную  и  консультативную  работу  среди  родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях. 

6.10.3.  Оказывает содействие в проведение общешкольных мероприятий.

6.10.4. Совместно с руководством общеобразовательного учреждения контролирует организацию качества питания обучающихся, медицинского обслуживания, принимает решения о выделении дополнительного бесплатного питания.

6.10.5.Рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим Положением к компетенции комитета, по поручению руководителя общеобразовательного учреждения.

6.10.6.Обсуждает локальные акты общеобразовательного учреждения по вопросам, входящим в компетенцию комитета.

6.10.7.Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм. 

6.10.8.Взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни.

6.10.9.Взаимодействует с педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

6.10.10.Взаимодействует с другими органами самоуправления общеобразовательного учреждения по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим, относящимся к компетенции комитета.

Родительский комитет избирается по представлению классных родительских комитетов. Срок полномочий комитета – два года. Решения комитета являются рекомендательными для участников образовательного процесса.

VII. Имущество и финансовое обеспечение деятельности учреждения

7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

7.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

7.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

7.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 6.4. настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральными законами и настоящим Уставом.

7.7. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

-  субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета городского округа город Лангепас  на оказание  услуг в соответствии с муниципальным заданием;

- субсидии, предоставляемые из бюджета городского округа город Лангепас  Учреждению на иные цели;

- бюджетные инвестиции;

- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

- иные источники, не  запрещенные действующим законодательством.

7.8.В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за «Учреждением» или приобретенного «Учреждением» за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.


7.9. Учреждение осуществляет операции с поступающими в соответствии с законодательством Российской Федерации  средствами через лицевые счета, открытые «Учреждению» в финансовых органах муниципального образования, территориальных органах Федерального казначейства.

7.10. В случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать:

7.10.1. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

7.10.2. Внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

7.10.3. Передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

7.11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.12. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества включается в ежегодные отчеты Учреждения.

VIII. Перечень видов локальных актов, 

регламентирующих деятельность Учреждения

8.1.В целях обеспечения уставной деятельности, Учреждение издает следующие виды  локальных актов:

· приказ;

· распоряжение;

· решение; 

· положение;

· правила;

· договор;

· план;

· инструкция;

· расписание;

· порядок;

· график;

· распорядок;

· соглашение

· устав;

· программа;

· регламент;

· разрешение;

· протокол.
8.2.В случае, если Учреждение принимает решение об издании другого вида локального акта помимо перечисленных в п.8.1., в Устав вносятся дополнения и регистрируются в установленном порядке.

8.3.Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу, законодательству Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа- Югры. 
IX.Реорганизация и ликвидация Учреждения, смена типа

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

9.3. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном администрацией города Лангепаса.

9.4. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.

9.5. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.

9.6. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица, Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

9.7. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами.

9.8. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· в соответствии с законодательном Российской Федерации в установленном администрацией города Лангепаса порядке;

· по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.9. Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

9.10. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику имущества.

9.11. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.12. В случае ликвидации Учреждения учредительные документы и документы по личному составу передаются на хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

9.13. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

9.14. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

9.15. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией города Лангепаса. 

Учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные его Уставом виды деятельности на основании лицензий, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных Учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов.

X. Порядок изменения Устава Учреждения
10.1. Изменения и дополнения в Устав разрабатываются директором Учреждения и  выносятся для принятия на заседание  общего собрания трудового коллектива Учреждения.  

10.2. Изменения и дополнения в Устав, принятые общим собранием трудового коллектива, представляются Учредителю на утверждение в течение трех дней со дня их принятия.

10.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются приказом Учредителя. 

Приказ об утверждении изменений и дополнений в Устав Учреждения готовится в трех экземплярах. После регистрации первый экземпляр остается у Учредителя, второй и третий экземпляры приказа передаются директору Учреждения для представления в налоговый орган для государственной регистрации изменений и дополнений в Устав Учреждения и для хранения в Учреждении соответственно.

10.4. При внесении многочисленных изменений и дополнений в Устав (изменение текста Устава более чем на 2/3), а также при изменении типа Учреждения в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, Учреждение принимает Устав в новой редакции. 
10.5. Устав в новой редакции принимается общим собранием трудового коллектива Учреждения и представляется Учредителю на утверждение в течение трех рабочих дней со дня его принятия.

10.6. Устав в новой редакции утверждается приказом Учредителя. 

Приказ об утверждении Устава в новой редакции готовится в трех экземплярах. После регистрации первый экземпляр остается у Учредителя, второй и третий экземпляры приказа передаются директору Учреждения для представления в налоговый орган для государственной регистрации Устава в новой редакции и для хранения в Учреждении соответственно.

10.7. Изменения и дополнения в Устав или утверждения Устава Учреждения  в новой редакции, подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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